
Adquiere las habilidades esenciales para integrar
eficazmente la gestión preventiva en la empresa

Inscríbete. ¡Plazas limitadas!

 INTRODUCCIÓN A LA GESTIÓN DE LA EMPRESA Y A LA GESTIÓN PREVENTIVA1.

El papel económico de la empresa

El papel del empresario

Tipología de las empresas Gestión integral de la empresa

Integración de la prevención en la gestión empresarial

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS2.

Sistema de gestión preventiva integrada

Participación de los trabajadores
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Objetivos
Introducción a la gestión de

la empresa  y a la gestión

preventiva.

Sistemas de gestión de la

prevención de riesgos.

Organización de la

prevención: Dentro y fuera de

la empresa.

Herramientas de la gestión

preventiva.

LA GESTIÓN DE LA
PREVENCIÓN DE RIESGOS
LABORALES.
FUNDAMENTOS 75h

Temario
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Coordinación de actividades preventivas

3. ORGANIZACIÓN DE LA PREVENCIÓN: DENTRO Y FUERA DE LA EMPRESA

Organización de la prevención en la empresa

Organismos y entidades de prevención de riesgos laborales

4. HERRAMIENTAS DE LA GESTIÓN PREVENTIVA

Plan de Prevención de riesgos laborales

Evaluación de riesgos laborales

Planificación de la actividad preventiva
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