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Enfoque en la prevencion y control de riesgos laborales

Objetivos

e Seguridad Social y Mutuas

LANZADERA
emprende

colaboradoras.

e Accidentes y enfermedades
profesionales.

e Prestaciones y riesgos laborales.

e Gestidén de incapacidad temporal y

permanente.

e Responsabilidades y obligaciones

empresariales.

Temario
1.EL SISTEMA ESPANOL DE SEGURIDAD SOCIAL.

o La Seguridad Social. Evolucion. Caracteres generales del sistema
espanol.

= Generalidades. Los sistemas de Seguridad Social existentes.

Evolucion histérica del sistema de Seguridad Espanol.
¢ Precedentes remotos.
e Los origenes de la Precision Social.
e La expansién de los Seguros Sociales (Periodo 1938-1963).
e El sistema de Seguridad Social (1963-actualidad). Elﬁilil

s e
egulacion. T i
[EIE

Contenido de la proteccién.

Gestién de la Seguridad Social. El reparto competencial entre el

Estado y las Comunidades Autbnomas.
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Los niveles del sistema de la Seguridad Social: el nivel basico y el
nivel complementario
Caracteristicas del sistema espanol de Seguridad Social.

Campo de aplicacion del sistema.

2. LAS MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES DE
LA SEGURIDAD SOCIAL.

o

o

(¢]

(¢]

Concepto.
Caracteres.

Constitucion.

Condiciones y solicitud.
Autorizacién e inscripcion y fianza.

Estatutos.

Régimen econémico-administrativo.

Régimen econémico-administrativo.

Contabilidad.

Presupuestos y gastos de administracion.

Operaciones patrimoniales, arrendamientos de inmuebles,
arrendamientos financieros e inversiones reales.
Disposicion de bienes.

Recursos financieros.

o Organos de gobierno y de participacion.

Inscribete. jPlazas limitadas!
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= Enumeracion.

= Junta General.
= Junta directiva.
= Director Gerente.
= Comision de control y seguimiento.
o Disolucién y liquidacion.
= Disolucién y liquidacion.
= Nombramiento de liquidadores, normas sobre contabilidad,
colaboracidén de los directivos en intervencion.
= Aprobacién de la liquidacién, disponibilidad de la fianza y E’%?E
distribucioén de excedentes. EI"?':?-E
o Fusion y absorcion.
o Normas sobre competencia, inspeccién y control y coordinacion.
= Competencia e inspeccién.
= Infracciones, sanciones y control interno de la gestiéon econémico-
financiera.
= Objetivos, alcance del control e informes de auditoria.
= Supuestos de irregularidades de gestidon y adopcidon de medidas
cautelares.
o Colaboracidon en las distintas contingencias.
e Gestién de la proteccidon respecto a las contingencias de accidentes de

trabajo y enfermedades profesionales del personal al servicio de los

empresarios asociados. Inscribete. jPlazas limitadas!
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= Gestidn de la prestacién econdmica de incapacidad temporal por

contingencias comunes del personal al servicio de los empresarios
asociados.
= Gestién de la prestacion econémica por incapacidad temporal en
el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Autébnomos.
= Normas comunes.
= Gestidn de la proteccion respecto de las contingencias de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de los
trabajadores por cuenta propia.
o Colaboracidén y cooperacion entre mutuas.
= Modalidades de colaboracién y cooperacién entre mutuas.
= Patrimonio y ausencia de lucro.
= Régimen juridico, régimen econédmico y contable, criterios de
participacion, efectos en las relaciones laborales de las mutuas
multiples y normativa supletoria.
o Entidades mancomunadas.
= Constitucidon y autorizacién e inscripcién.
= Contenido de los Estatutos.
= Condiciones para la vinculacién de las mutuas a la entidad
mancomunada.
Inscribete. ;Plazas limitadas!
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= Condiciones para la desvinculacién de mutuas participes.

Exclusién de mutuas participes. Organos de gobierno y de gestion.
Participacion institucional.
= Junta de gobierno y gerente.
= Responsabilidad. Incompatibilidades. Prohibiciones. Régimen
retributivo de los miembros de los 6rganos de gobierno, y de
gestién. Disolucién y liquidacion .
= Régimen econdmico-presupuestario y financiacion.
= Aportaciones de las mutuas participes y ausencia de lucro y
resultados de la actividad.
= Utilizacidn compartida de inmuebles y utilizacidon de inmuebles por
la entidad mancomunada.
o Centros mancomunados.
3. EL ACCIDENTE DE TRABAJO Y LA ENFERMEDAD PROFESIONAL.
o Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.
= Los accidentes de trabajo.
= Las enfermedades profesionales.
= Ampliacién de la cobertura por accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.
o Otros riesgos para la salud de los trabajadores, causantes de
accidentes y enfermedades.
Inscribete. ;Plazas limitadas!
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= La fatiga.

e Conceptoy tipos.
e Prevencion de la fatiga.
o Estrategias individuales para afrontar y para prevenir la fatiga.
= El estrés.
e Concepto.
e Fases del estrés laboral.
= Insatisfaccion laboral.
e El burn out
o Diferenciacion entre el burn out Y el estrés laboral.
e Técnicas de intervencion.
e Prevencion.
e Medidas de actuacion.
o La incidencia de los accidentes de trabajo en Espana. Datos
estadisticos.
= Introduccion.
= indice de incidencia por sector y gravedad.

= Indice de incidencia por género y gravedad, edad y tipo de

contrato. Eﬁ;g@
e Introduccién. g ﬁ
. Edad. []i=

e Tipo de contrato. Inscribete. jPlazas limitadas!
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4. LAS PRESTACIONES DERIVADAS DEL ACCIDENTE Y LA ENFERMEDAD
PROFESIONAL.

o Introduccién.
o Incapacidad temporal.
= Causas que motivan esta situacion.
= Beneficiarios.
= Nacimiento del subsidio y duracidn de la percepcién del subsidio.
= Cuantia y situaciones especiales.
= Extincién del derecho.
o Lesiones permanentes no invalidantes.
o Incapacidad permanente.
= Modalidad contributiva.
e Concepto.
e Grados de incapacidad.
e Prestaciones.
e Compatibilidades e incompatibilidades de las pensiones.
= Modalidad no contributiva.
= Nota comUn a la incapacidad permanente, tanto en su prestacion
contributiva como no contributiva.

o Fallecimiento.

Inscribete. ;Plazas limitadas!
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= Concepto.

= Prestaciones y hecho causante.
= Sujetos causantes.
e Introduccioén.
e Requisitos que debe acreditar el sujeto causante.
= Requisitos para las prestaciones por viudedad, orfandad y a favor
de familiares.
o Riesgo durante el embarazo o lactancia natural.
= Riesgo durante el embarazo.
= Riesgo durante la lactancia natural.
o Prestacion econdmica por cuidado de menores afectados por cancer
u otra enfermedad grave.
o Normas generales como consecuencia de la Ley 27/2011.
5. LA GESTION DE LA INCAPACIDAD TEMPORAL EN ACCIDENTE DE TRABAJO Y
ENFERMEDAD PROFESIONAL.
o La Incapacidad Temporal.
o La Incapacidad Temporal en el Accidente de Trabajo y la Enfermedad
Profesional.
= Objetivos y requisitos.
= Situaciones determinantes de Incapacidad Temporal por

Contingencias Profesionales.

e Situaciones que determinan la IT por Contingencias

Profesionales. Inscribete. jPlazas limitadas!
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e Parte médico de baija.

e Partes médicos de confirmacion de la baja.

e La nueva guia de valoracién de incapacidad laboral para
meédicos de atencidn primaria 2010.

= Contenido de la prestacion. Cdlculo, tramitacién, reconocimiento y
pago. Situaciones especiales.

e Cdlculo de la base reguladora para el calculo de la prestacion

por IT con contingencias profesionales.
A) Norma general.
B) Pérdida o suspensién del derecho.

» Situaciones especiales durante el pago de la prestacién.

e Reconocimiento del derecho y pago.

e Excepciones. Supuestos de pago directo.

o Mecanismos de control y vigilancia de la incapacidad temporal por
CP.
= Competencia de las entidades en materia de control de la IT.

e Introducciodn.

e Partes de alta durante los 365 primeros dias.

e Otros informes médicos de control. ﬁ’

e Procedimiento de disconformidad con la alta médica en g _Eg
por la Entidad gestora a partir de los 365 dias.

Inscribete. ;Plazas limitadas!
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e Procedimiento de revision de las altas médicas expedidas por
la Mutua de AT y EP o la empresa colaboradora.
= Competencia de los empresarios en materia de control de la IT.
e Regulacioén.
» Los limites del empresario en las facultades de vigilancia de la
Incapacidad Temporal.
o La Incapacidad Temporal por Contingencias Profesionales en el
Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos.
= Opcidén y formalizacion de la cobertura de IT.
= Contingencias profesionales.
= Declaraciéon de situacion de la actividad.
= Cuantia de la prestacion.
= |IT de los trabajadores autbnomos que cesan en la actividad.
o Legislacion aplicable a la IT.
o Gestién. Procedimiento. Control.
6. LA GESTION DE LA INCAPACIDAD PERMANENTE EN ACCIDENTE DE TRABAJO Y
ENFERMEDAD PROFESIONAL.

o La Incapacidad Permanente.

= Concepto y grados. E]ﬁ';-:@

o

= Grados existentes en la IP. g ﬁ
E..-':d..-

Inscribete. ;Plazas limitadas!
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o La Incapacidad Permanente en el Accidente de Trabajo y la

Enfermedad Profesional.
= Elementos comunes a la Incapacidad Permanente.
e Beneficiarios.
e Hecho causante.
e Solicitudes.
o La Incapacidad Permanente Parcial.
o La Incapacidad Permanente Total.
= Beneficiarios/requisitos y hecho causante y sus efectos
econdmicos.
= Cuantia de la pension.
= Base reguladora.
= 6lndemnizacion a tanto alzado.
o La Incapacidad Permanente Absoluta.
= Hecho causante [ Efectos econémicos.
= Cuantia/Abono.
= 6.5.3. Compatibilidades. Suspensién y extincion.
o La Gran invalidez.
o La IP en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Autdnomos.
= Contingencias profesionales (AT y EP).
Inscribete. ;Plazas limitadas!
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= |[ncapacidad Permanente parcial.
= Incapacidad Permanente total.
o Lesiones permanentes no invalidantes.
= Concepto y requisitos.
= Las lesiones permanentes no invalidantes en el Régimen Especial
de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos.
o Pensiones del Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez (SOVI).
o Legislacion aplicable a la IP.
= Regulacion de la prestacion.
= Gestién. Procedimiento. Control Gestion. Procedimiento.
7. LAS OBLIGACIONES DE LAS EMPRESAS Y SU RESPONSABILIDAD (1).
o Concepto de empresa responsable.
o La responsabilidad previa de la empresa en accidente de trabajo y
enfermedad profesional.
= Evolucion y alcance de dicha responsabilidad.
= Responsabilidades del empresario en la prevencion de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales.
= Derechos y obligaciones de los trabajadores.

e Derechos.

%10
2l
LA [a]

e Obligaciones.

A) Conceptos generales. e

B) Responsabilidad administrativa. _ .« .
) P Inscribete. jPlazas limitadas!
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o La responsabilidad penal del empresario.

= Régimen general.
= Responsabilidad civil derivada de la penal.
= Responsabilidad civil contractual.
* Requisitos.
e Concurrencia de culpas.
e Recargo de las prestaciones, jurisdiccidon competente y seguro
de responsabilidad civil.
o Régimen de compatibilidad entre las distintas responsabilidades.
8. LAS OBLIGACIONES DE LAS EMPRESAS Y SU RESPONSABILIDAD (I1).
o Introduccion.
o La necesidad de implementar un sistema de actuacion de primeros
auxilios.
o Comunicacién e investigacién del accidente.
= Normativa y tipos de comunicacidon de accidentes.
= Investigaciéon del accidente.
o Las NTP 592, 593 y 594. La gestién integral de los accidentes de

trabajo: tratamiento documental e investigacion de accidentes.

= Introduccién. EI&';‘-"EI
L b

= Tratamiento documental de los accidentes de trabajo. g g3
G

e Sistemas de notificacion.
Inscribete. ;Plazas limitadas!
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e Modelos oficiales de notificacion de accidente.

Notificacion interna.
e Investigacién de accidentes-incidentes.
e Metodologia de investigacion.
e Procedimiento de investigacién y registro documental de la
investigacion.
e Tratamiento estadistico y registro de accidentes.
e Tipos de registro.
o Nuevos modelos para la notificacién de los accidentes de trabajo y

transmisién por procedimiento electrénico.

= Introduccion.
= Efectos juridicos de la Orden TAS/2926/2002.
» Delt@

Inscribete. ;Plazas limitadas!
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